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Inspectoratul Teritorial de Munca lalomita, in baza prevederilor art.19 din Legea nr. 108/1999 -
pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii , republicata si a HG nr. 488/2017 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii, a efectuat actiuni de control in luna
junie 2021 avand ca obiectiv verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile legislatiei in
vigoare in domeniul relatiilor de munca , astfel:

-114 controlae la agenti economici;

—au fost sanctionati 35 angajatori;

—s-au aplicat 62 sanctiuni contraventionale , din care :

—-24 amenzi in cuantum de 433.000 lei;

—38 avertismente

_s-au dispus 74 masuri cu termene concrete de realizare a neconformitatilor

constatate de inspectorii de munca.
Pentru identificarea si combaterea cazurilor de muncad nedeclarata, in luna iunie 2021, Inspectoratul
Teritorial de Munca lalomita , a realizat un numar de 111 controale, in care au fost depistate un numar de
21 persoane ce desfasurau munca nedeclarata , din totalul de 164 persoane intervievate pe baza ficelor de
identificare in controalele efectuate de inspectorii de munca.

Deficiente constatate in domeniul relatiilor de munca :

1. Primirea la muncé a unei persoane fara incheierea unui contract individual de
munca anterior inceperii activitatii;

2. Primirea la munci a unei persoane in afara programului de lucru inscris n
contractul individual de munca cu timp partial

3. Primirea la munca fara transmiterea in REVISAL a elementelor contractului
individual de munca anterior inceperii activitatii

4. Nerespectarea prevederilor privind munca prestata in zilele de repaus
saptamanal

5. Nerespectarea termenelor prevazute de HG nr. 905/2017

6. Nestabilirea in contractul individual de munca cu timp partial a programului de
lucru

7. Neeliberarea adeverintei si a extrasului din Revisal la incetarea activitatii,

8. Neevidentierea orelor lucrate de salariati ,

9. Nerespectarea art.33 din Legea 153/2017 privind transparenta veniturilor
salariale.

10. Neducerea la indeplinire a masurior dispuse de inspectorii de munca in timpul
controlelor efectuate anterior
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
proteccia datelor), informaciile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidenciale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mencionate ca destinatar/destinatari oj altor persoane autorizate si-| primeascd. Dacé aci primit acest document in mod eronat, va adresam
rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului




